
 

 

 

 

 

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Licenciada en educación infantil, con amplia experiencia laboral como docente en procesos de la primera 
infancia, desempeñando funciones como: Desarrollo de cronograma escolar y proyecto educativo 
institucional, desarrollo de proyectos, fortalecimiento de procesos de enseñanza y aprendizaje, participación 
en actividades formativas, culturales y deportivas, actividades lúdicas, evaluación de procesos, asesoría de 
tareas, diseño de guías y material didáctico, manejo de plataformas virtuales, gestión administrativa y 
documental. Con habilidades de comunicación asertiva, trabajo en equipo, creatividad y orientación al 
estudiante. 

ESTUDIOS 
 

Abril de 2018 Licenciada en pedagogía infantil 

Bogotá Colombia Corporación universitaria Iberoamericana 

Diciembre de 2016 diplomado en desarrollo psicoafectivo y educación emocional 
programa pisotón 
Bogotá Colombia Universidad del norte 

 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

 
Abril de 2021- . –enero. 2024 secretar ia  de educación del distrito, Sector publico 

Bogotá Colombia Cargo ocupado: Docente de aula 

 
Tareas realizadas: 

Realizar proyecto pedagógico, de aula y de ciclo basado en las necesidades 
particulares de los niños y las niñas que tenía a cargo, teniendo en cuenta las 
mallas curriculares, los pilares y las actividades rectoras. Creando ambientes de 
aprendizaje basados en experiencias vivenciales por medias de aulas 
interactivas, rincones, juegos heurísticos, asambleas, cambio de roles, entre 
otros. 

 
Agosto del 2015 – diciembre de 2020 secretaria distrital de integración social, Sector 
publico 
Bogotá Colombia: Cargo ocupado: Maestra profesional 

Tareas realizadas: 
Realizar proyecto pedagógico basado en las necesidades particulares de los 
niños y las niñas que tenía a cargo, teniendo en cuenta, los pilares y las 
actividades rectoras. Creando ambientes de aprendizaje basados en 
aprendizajes significativo, también suministraba alimentos a los niños y niñas, 
garantizando una buena nutrición y cuidaba l sueño en la tarde. 

 
Irma Victoria Garzón 
Edad: 43 

Dirección, calle 46sur#9-11 este 
Bogotá Colombia 

Tel: 314.265.41.69 

Email: mayr_1207@hotmail.com 

mailto:mayr_1207@hotmail.com


REFERENCIAS LABORALES 

 
Nombre Talento humanos 
Empresa secretaria de educación del distrito Bogotá Colombia 
Cargo Docente de aula 
Teléfono: 3241000 

E-mail : www.educacionbogota.edu.co línea 195 

Nombre Talento humano 
Empresa: secretaria distrital de integración social Bogotá Colombia 
Cargo Maestra Profesional 
Teléfono: 3279797 

E-mail: integracion@sdis.gov.co 

 

 
REFERENCIAS PERSONALES 

 
Nombre Angela Bibiana Rojas 
Bogotá Colombia 
Ocupación: psicosocial 
Teléfono: 311.237.80.98 
E-mail : ambiroes@hotmail.com 

Nombre Luz Angela López 
Bogotá Colombia 
Ocupación: Docente 
Teléfono: 320.829.85.65 
E-mail: angela_1680@hotmail.com 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente: 
 
 
 
 

 
 
Irma Victoria Garzón  

 

 
 

 

 
 

 

http://www.educacionbogota.edu.co/
mailto:integracion@sdis.gov.co
mailto:ambiroes@hotmail.com
mailto:angela_1680@hotmail.com


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


S 
 

Libertad y orden 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA 

 
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que 

IRMA VICTORIA GARZON 
Con Cédula de Ciudadanía No. 52.450.899 

 

 
Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral 

y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el 

 

Título de 

 

 
TÉCNICO PROFESIONAL EN 

ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 

 

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotá, 

a los veinticinco (25) días del mes de marzo de dos mil once (2011) 
 

 

 

Firmado Digitalmente por 
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogotá - Colombia 

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS 

SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL 

 

 

1114707 - 2011/03/25 

FECHA REGISTRO 

 
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el 
número 94030063293CC52450899C. 

http://certificados.sena.edu.co/


S 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL 

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD 

 

 

ACTA DE GRADO 
No Y FECHA REGISTRO 1114707 - 2011/03/25 

 

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CONSIDERANDO 

Que: IRMA VICTORIA GARZON, Con Cédula de Ciudadanía No. 52.450.899 
 

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE 
OTORGARLE EL TÍTULO DE: 

 

TÉCNICO PROFESIONAL EN ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 

 

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotá, a los veinticinco (25) días del mes de marzo de dos mil once (2011) 
 

 

Firmado Digitalmente por 
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogotá - Colombia 

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS 

SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el 
número 94030063293CC52450899A. 

http://certificados.sena.edu.co/
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DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

NIT 899.999.061-9

Que el (la) señor(a) IRMA VICTORIA GARZON, identificado(a) con cédula de ciudadanía número
52450899, laboró con la Secretaría de Educación desde el 23 de abril de 2021 hasta el 14 de
enero de 2024. Al momento de su retiro se desempeñaba como Docente grado 2 nivel A en el(la)
COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL (IED)/B - NUEVA GLORIA.

CERTIFICA:

Se expide para fines personales, en Bogotá D.C., a los veintiuno (21) días del mes de marzo  de
2024.

La firma mecánica que aparece a continuación tiene plena validez para todos los efectos legales.

JHON JAIRO MENDIETA HERNANDEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

1Página 1 deHumano - (190,2) - Certificado Actual

Certificado no válido para Prestaciones Sociales
Avenida El Dorado 66-63 PBX 3241000 FAX 3153448 www.educacionbogota.edu.co Línea de Atención 195
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CERTIFICA 

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social el/la señor(a) IRMA 

VICTORIA GARZON identificado con C.C.: 52450899 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales. 

NUMERO DE CONTRATO 2020-5859 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 25/05/2020 

VALOR 19.098.000 

PLAZO 6 MESES  

FECHA DE INICIO 05/06/2020 

FECHA DE TERMINACION 04/12/2020 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL 
JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA SECRETARIA 
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE 
SEA ASIGNADO 

OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, 
en coherencia con el proyecto de inversión 
1096 Desarrollo Integral desde la Gestación 
hasta la Adolescencia y los lineamientos 
conceptuales, metodológicos y operativos de la 
SDIS. 2 Participar en la construcción, 
seguimiento, actualización e implementación 
del proyecto pedagógico en el marco de la 
atención integral, bajo las orientaciones 
establecidas por la SDIS. 3 Realizar 
semanalmente la planeación pedagógica 
acorde al sentido de la educación inicial y al 
proyecto pedagógico del servicio. 4 Actualizar 
permanentemente la información de cada una 
de las niñas y los niños en las bases de datos e 
instrumentos establecidos: datos de contacto, 
asistencia y novedades. 5 Articular acciones 
para implementar el proceso de inclusión de las 
niñas y los niños con discapacidad o 
alteraciones en el desarrollo, conforme las 
orientaciones emitidas por la SDIS 6 
Implementar acciones de acompañamiento 
dirigidas a familias, frente a procesos 
concernientes al desarrollo integral de los niños 
y las niñas vinculados al servicio. 7 Apoyar las 
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tomas de medidas antropométricas de las niñas 
y los niños 8 Implementar estrategias de 
promoción, protección, defensa y apoyo de la 
lactancia materna  conforme los lineamientos 
de la SDIS. 9 Desarrollar acciones pertinentes y 
oportunas, a través de la creación de 
ambientes enriquecidos  en   los rituales del 
sueño, la alimentación e higiene personal, 
garantizando que las niñas y los niños reciban 
cuidado calificado y sensible.  10 Participar en 
todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo 
y procesos de fortalecimiento técnico definidos 
por la SDIS. 11 Activar la Ruta Administrativa de 
Restablecimiento de Derechos ante las 
autoridades competentes, frente a cualquier 
situación de inobservancia, amenaza o 
vulneración de los derechos de las niñas y los 
niños de primera infancia, conforme la Ley 
1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por 
la SDIS. 12 Activar la póliza de accidentes 
personales, una vez ocurrido el siniestro, de 
conformidad con la normatividad vigente en la 
entidad. 13 Salvaguardar  los bienes asignados 
al servicio, teniendo en cuenta el desgaste 
normal de su uso  y reportar por escrito y 
oportunamente cualquier deterioro, daño o 
mal funcionamiento de equipos e implementos 
fundamentales para el desarrollo de las 
actividades pedagógicas y la prestación del 
servicio. 14 Registrar el seguimiento al 
desarrollo de las niñas y los niños participantes 
del servicio, en los instrumentos designados 
para tal fin. 15 Realizar las visitas domiciliarias 
y búsquedas activas que se requieran. 16 
Cumplir con las demás obligaciones que el 
supervisor del contrato le designe en el marco 
de las actividades propias del Proyecto 1096 
Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la 
Adolescencia  y del objeto del contrato. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2019-6649 
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TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 27/03/2019 

VALOR 27,810,000 

PLAZO 9.00 MESES 

FECHA DE INICIO 02/04/2019 

FECHA DE TERMINACION 31/05/2020 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL 
JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA SECRETARIA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, QUE LE 
SEA ASIGNADO. 

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 02 
DE FEBRERO DE 2020-119 DIAS CALENDARIO– 
VALOR=12.257.000 

OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, 
en coherencia con el proyecto de inversión 
1096 Desarrollo Integral desde la Gestación 
hasta la Adolescencia y los lineamientos 
conceptuales, metodológicos y operativos de la 
SDIS. 2 Participar en la construcción, 
seguimiento, actualización e implementación 
del proyecto pedagógico en el marco de la 
atención integral, bajo las orientaciones 
establecidas por la SDIS. 3 Realizar 
semanalmente la planeación pedagógica 
acorde al sentido de la educación inicial y al 
proyecto pedagógico del servicio. 4 Actualizar 
permanentemente la información de cada una 
de las niñas y los niños en las bases de datos e 
instrumentos establecidos: datos de contacto, 
asistencia y novedades. 5 Articular acciones 
para implementar el proceso de inclusión de las 
niñas y los niños con discapacidad o 
alteraciones en el desarrollo, conforme las 
orientaciones emitidas por la SDIS 6 
Implementar acciones de acompañamiento 
dirigidas a familias, frente a procesos 
concernientes al desarrollo integral de los niños 
y las niñas vinculados al servicio. 7 Apoyar las 
tomas de medidas antropométricas de las niñas 
y los niños 8 Implementar estrategias de 
promoción, protección, defensa y apoyo de la 
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lactancia materna  conforme los lineamientos 
de la SDIS. 9 Desarrollar acciones pertinentes y 
oportunas, a través de la creación de 
ambientes enriquecidos  en   los rituales del 
sueño, la alimentación e higiene personal, 
garantizando que las niñas y los niños reciban 
cuidado calificado y sensible.  10 Participar en 
todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo 
y procesos de fortalecimiento técnico definidos 
por la SDIS. 11 Activar la Ruta Administrativa de 
Restablecimiento de Derechos ante las 
autoridades competentes, frente a cualquier 
situación de inobservancia, amenaza o 
vulneración de los derechos de las niñas y los 
niños de primera infancia, conforme la Ley 
1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por 
la SDIS. 12 Activar la póliza de accidentes 
personales, una vez ocurrido el siniestro, de 
conformidad con la normatividad vigente en la 
entidad. 13 Salvaguardar  los bienes asignados 
al servicio, teniendo en cuenta el desgaste 
normal de su uso  y reportar por escrito y 
oportunamente cualquier deterioro, daño o 
mal funcionamiento de equipos e implementos 
fundamentales para el desarrollo de las 
actividades pedagógicas y la prestación del 
servicio. 14 Registrar el seguimiento al 
desarrollo de las niñas y los niños participantes 
del servicio, en los instrumentos designados 
para tal fin. 15 Realizar las visitas domiciliarias 
y búsquedas activas que se requieran. 16 
Cumplir con las demás obligaciones que el 
supervisor del contrato le designe en el marco 
de las actividades propias del Proyecto 1096 
Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la 
Adolescencia  y del objeto del contrato. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2018-5625 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 27/06/2018 

VALOR 15,000,000 
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PLAZO 5.00 MESES 

FECHA DE INICIO 09/07/2018 

FECHA DE TERMINACION 23/03/2019 

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA 
PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL 
DESDE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A 
LA PRIMERA INFANCIA EN JARDINES 
INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL. 

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2018-1 PLAZO=1 
MESESTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR 
NUMERO=2018-1 PLAZO=22 DIAS 
CALENDARIOS 
VALOR=2200000TIPO=MODIFICACION PLAZO Y 
VALOR NUMERO=2019-2 PLAZO=1,23 MESES Y 
DIAS CALENDARIOS VALOR=5300000 

OBLIGACIONES 1 Participar en la construcción, seguimiento, 
actualización e implementación del proyecto 
pedagógico desde el enfoque de Atención 
Integral a la Primera Infancia, realizando 
registros que den cuenta de la implementación 
de experiencias pedagógicas, avances y 
procesos particulares de los niños y niñas del 
jardín infantil. 2 Realizar la planeación 
pedagógica, enriquecer los ambientes de 
formación de acuerdo con el proyecto 
pedagógico de la unidad operativa en 
articulación con el equipo de talento humano 
educativo, que desde el enfoque de atención 
integral ofrezcan oportunidades para el 
desarrollo de los niños y las niñas en 
articulación con el proyecto pedagógico. 3 
Actualizar la información de cada una de las 
niñas y los niños en las bases de datos y/o 
instrumentos establecidos: datos de contacto, 
asistencia y novedades diarias, las cuales deben 
ser entregadas al responsable de la unidad 
operativa. 4 Articular actividades concertadas 
con los profesionales de  Educación Especial y 
el equipo de apoyo a la Inclusión para la 
realización de los planes de apoyo a la 
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inclusión, (ajustes razonables, dirigidos a niñas 
y niños de primera infancia con discapacidad y 
alteraciones de desarrollo, contenido en la 
planeación pedagógica. 5 Articular e 
implementar acciones de acompañamiento en 
los procesos de desarrollo integral  a las 
familias de las niñas y los niños de primera 
infancia vinculados a la unidad operativa, en 
coordinación con los profesionales de apoyo 
(psicólogos (as), educadores especiales, 
nutricionistas, enfermeros (as) y el talento 
humano educativo. 6 Apoyar al profesional del 
equipo Nutrición y Salubridad local en las 4 
tomas de medidas antropométricas de las niñas 
y los niños del nivel asignado.  7 Implementar 
acciones de promoción de la alimentación 
saludable y prácticas de cuidado, entre ellas la 
actividad física, con las niñas y niños a su cargo 
en los momentos de alimentación, partiendo 
del reconocimiento del niño y la niña  como 
sujeto de derechos. 8 Implementar estrategias 
de promoción, protección, defensa y apoyo de 
la lactancia materna conforme los lineamientos 
de la SDIS. 9 Propiciar ambientes adecuados y 
enriquecidos para que las actividades  
cotidianas  o rituales del sueño, la alimentación 
y aseo se lleven a cabo de manera armónica. 10 
Asistir y participar de las jornadas de 
cualificación  para el mejoramiento de la 
calidad de la Atención Integral a la Primera 
Infancia. 11 Activar la Ruta Administrativa de 
Restablecimiento de Derechos ante la 
autoridades competentes, frente a cualquier 
situación de inobservancia, amenaza y/o 
vulneración de los derechos de los niños y niñas 
en primera infancia, conforme al numeral 4 del 
Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los 
protocolos establecidos en la SDIS, según lo 
establecido en la Circular 036 de 2016 
Procedimiento Deber de Denuncia. 12 Cuidar y 
proteger  los bienes inventariados a su cargo 
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para el desarrollo de su labor, teniendo en 
cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar 
formal y oportunamente al responsable de la 
unidad operativa de cualquier deterioro, daño 
o mal funcionamiento de equipos e 
implementos fundamentales para el desarrollo 
de las actividades pedagógicas. 13 Elaborar 
trimestralmente los informes dirigidos a los 
padres, madres y cuidadores, teniendo en 
cuenta los aportes de los profesionales de 
apoyo (de las áreas de psicología, educación 
especial, nutrición, enfermería y otros),  que 
den cuenta del proceso de desarrollo de las 
niñas y los niños de primera infancia. 14 
Implementar el procedimiento de 
identificación, asignación y prestación del 
Servicio de Atención Integral a la Primera 
Infancia, realizando visitas domiciliarias si se 
requiere, a las personas solicitantes del servicio 
previo acuerdo con el responsable de la unidad 
operativa. 15 Las demás obligaciones que en el 
marco de las actividades propias del Proyecto 
1096 Desarrollo Integral desde la Gestación 
hasta la Adolescencia   y del objeto del 
contrato, designe el supervisor. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2017-6619 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION 

FECHA DE CONTRATO 26/04/2017 

VALOR 15,370,000 

PLAZO 10.00 MESES 

FECHA DE INICIO 02/05/2017 

FECHA DE TERMINACION 30/06/2018 

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O 
TÉCNICA-O PARA LA IMPLEMENTACIÓN  DE LA 
EDUCACION INICIAL DESDE DEL PROCESO DE 
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 
EN  EL JARDIN INFANTIL QUE LE SEA ASIGNADO 
DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL. 
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MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR 
NUMERO=2018-1 PLAZO=2,27 MESES Y DIAS 
CALENDARIOS VALOR=5846300TIPO=OTRO SI 
NUMERO=2018-1 OBSERVACION=TIPO=OTRO 
SI NUMERO=2018- OBSERVACION= 

OBLIGACIONES 1  Implementar el proyecto pedagógico desde 
el enfoque de atención integral a la primera 
infancia. 2 Aportar a la planeación y ejecución 
de las acciones proyectadas  conforme el 
proyecto pedagógico. 3 Actualizar la 
información de cada una de las niñas y los niños 
en las bases de datos y/o instrumentos 
establecidos: datos de contacto, asistencia y 
novedades diarias, las cuales deben ser 
entregadas al responsable de la unidad 
operativa. 4 Implementar los planes de apoyo a 
la inclusión dirigidos a niñas y niños de primera 
infancia con discapacidad y alteraciones de 
desarrollo, contenido en la planeación 
pedagógica. 5 Implementar acciones de 
acompañamiento  a las familias de las niñas y 
los niños de primera infancia  vinculados a la 
unidad operativa, en coordinación con los 
profesionales de apoyo (psicólogos (as), 
educadores especiales, nutricionistas, 
enfermeros (as) y el talento humano educativo. 
6 Realizar mínimo 2 tomas de medidas 
antropométricas, en el año, a las niñas y los 
niños del nivel asignado. Para los casos de las 
niñas y los niños que presenten riesgo 
nutricional, por déficit o exceso, se realizarán 4 
tomas, al año, a manera de seguimiento.  7 
Implementar acciones de promoción de la 
alimentación saludable y prácticas de cuidado 
con las niñas y niños a su cargo en los 
momentos de alimentación, partiendo del 
reconocimiento del niño, la niña y el 
adolescente como sujeto de derechos. 8 
Implementar estrategias de promoción, 
protección, defensa y apoyo de la lactancia 
materna conforme los lineamientos de la SDIS. 
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9 Propiciar el ambiente adecuado para que las 
actividades  cotidianas  o rituales del sueño, la 
alimentación y aseo se lleven a cabo de manera 
armónica. 10 Asistir y participar de las jornadas 
de cualificación  para el mejoramiento de la 
calidad de la Atención Integral a la Primera 
Infancia. 11 Cuidar y proteger  los bienes 
inventariados a su cargo para el desarrollo de 
su labor, teniendo en cuenta el desgaste 
normal de su uso  y reportar formal y 
oportunamente al responsable de la unidad 
operativa de cualquier deterioro, daño o mal 
funcionamiento de equipos e implementos 
fundamentales para el desarrollo de las 
actividades pedagógicas. 12 Elaborar 
trimestralmente los informes dirigidos a los 
padres, madres y cuidadores, teniendo en 
cuenta los aportes de los profesionales de 
apoyo (de las áreas de psicología, educación 
especial, nutrición, enfermería y otros),  que 
den cuenta del proceso de desarrollo de las 
niñas y los niños de primera infancia. 13 
Implementar el procedimiento de 
identificación, asignación y prestación del 
servicio de atención integral a la primera 
infancia, realizando visitas domiciliarias si se 
requiere, a las personas solicitantes del servicio 
previo acuerdo con el responsable de la unidad 
operativa. 14 Las demás obligaciones que  en el 
marco de las actividades propias Proyecto 1096 
Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la 
Adolescencia   y del objeto del contrato, que el 
supervisor del contrato le designe. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2016-4064 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION 

FECHA DE CONTRATO 16/02/2016 

VALOR 11,824,000 

PLAZO 8.00 MESES 

FECHA DE INICIO 01/03/2016 



 
Secretaria Distrital de Integración Social 
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FECHA DE TERMINACION 25/02/2017 

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O 
TÉCNICA-O PARA LA IMPLEMENTACION  DE LA 
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL 
PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. 

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2016-1 
PLAZO=31 DIAS 
CALENDARIOSTIPO=MODIFICACION PLAZO Y 
VALOR NUMERO=2016-1 PLAZO=2,25 MESES Y 
DIAS CALENDARIOS 
VALOR=4187667TIPO=SUSPENSION 
NUMERO=2017- PLAZO=15 DIAS CALENDARIOS 

OBLIGACIONES 1 Participar en la construcción, seguimiento, 
actualización e implementación del proyecto 
pedagógico, a la luz del enfoque diferencial de 
territorio y género y la perspectiva del 
potenciamiento del desarrollo y el cuidado 
calificado. 2 Aportar a la Planeación y ejecución 
de las acciones proyectadas por la maestra 
profesional para ofrecer oportunidades de 
desarrollo a las niñas y los niños en las cinco 
dimensiones propuestas en el Lineamiento 
Pedagógico y Curricular para la Educación 
Inicial en el Distrito capital. 3 Apoyar las 
acciones necesarias para la realización de los 
planes de apoyo a la inclusión,  para niñas y 
niños de primera infancia con discapacidad y 
alteraciones de desarrollo contenido en la 
planeación pedagógica de la maestra o maestro 
que garanticen su  participación. 4 Incorporar 
en la ejecución pedagógica los ritmos 
cotidianos del grupo de niñas y niños en los 
diferentes momentos en que se propicia el 
sueño, la alimentación, el juego y demás 
actividades, teniendo en cuenta el enfoque 
diferencial. 5 Apoyar la implementación de 
ambientes enriquecidos, de manera continua y 
permanente; propendiendo por el desarrollo 
integral y armónico de las niñas y los niños; en 
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coherencia y articulación con el proyecto 
pedagógico y la planeación pedagógica 
realizada por la maestra o el maestro titular. 6 
Establecer relaciones con las niñas y los niños 
de primera infancia desde el respeto y 
reconocimiento como sujetos de derechos con 
capacidad para pensar, expresar, participar, 
opinar y de ser tenidos en cuenta como sujetos 
activos dentro del proceso pedagógico. 7 
Apoyar las acciones pertinentes para dar 
cumplimiento al plan de acción y gestión, 
elaborado por la coordinadora o coordinador 
para el avance en la consecución de estándares 
de calidad en el jardín infantil y promover la 
consecución del REI.  8 Promover acciones 
participativas con los agentes educativos 
corresponsables que garanticen el 
reconocimiento como sujetos de derecho a las 
niñas y niños de primera infancia, sus familias y 
el talento humano vinculados al servicio, que 
redunden en la construcción de espacios y del 
pacto de convivencia. 9 Propender por la 
adecuada operación de las Salas Amigas de la 
Familia Lactante, fomentando la lactancia 
materna. 10 Velar por el respeto a la integridad 
física, psíquica e intelectual y el ejercicio de los 
derechos de las niñas y los niños; en virtud de 
lo establecido en el numeral 8 del Artículo 41 
de la Ley 1098 del 2006. 11 Propender por el 
aseguramiento, la protección y el efectivo 
restablecimiento de los derechos que han sido 
vulnerados a los niños y  las niñas; conforme al 
numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 
2006. 12 Establecer periódicamente las 
necesidades de materiales y recursos para la 
ejecución de su labor y solicitarlas oficialmente 
a la coordinadora o coordinador del jardín 
infantil. 13 Reportar formal y oportunamente a 
la coordinadora o coordinador del jardín 
infantil de cualquier deterioro, daño o mal 
funcionamiento de equipos e implementos 
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fundamentales para el desarrollo de las 
actividades pedagógicas en la institución. 14 
Informar  oportunamente a la coordinadora o 
coordinador del jardín infantil  casos que den 
cuenta de alertas tempranas, seguimiento a los 
procesos de desarrollo y atención de las niñas y 
los niños de primera infancia, así mismo 
situaciones que pongan en riesgo la integridad 
física, moral y psicológica de ellas y ellos. 15 
Registrar de manera mensual  el seguimiento al 
desarrollo del nivel asignado de cada una de las 
niñas y los niños de primera infancia, en los 
instrumentos diseñados para tal fin 
reconociendo características y particularidades 
(seguimiento y valoración del desarrollo 
infantil). 16 Fomentar el cuidado y protección 
de los bienes inventariados a su cargo para el 
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el 
desgaste normal de su uso y procurando tener 
actualizado el inventario correspondiente. 17 
Conocer, apropiar e implementar dentro de sus 
competencias los lineamientos y estándares 
técnicos de la Educación Inicial con Enfoque de 
Atención Integral a la Primera Infancia. 18 
Acompañar las actividades planeadas y 
aprobadas cuando se requiera el traslado de las 
niñas y los niños de primera infancia fuera del 
jardín infantil, teniendo en cuenta los 
protocolos descritos en los lineamientos y 
estándares técnicos de educación inicial. 19 
Realizar mínimo 2 tomas de medidas 
antropométricas al año a las niñas y los niños 
del nivel asignado. Para los casos de las niñas y 
los niños que presenten riesgo nutricional por 
déficit o exceso se realizarán 4 tomas al año a 
manera de seguimiento. 20 Asistir y participar 
de las jornadas de cualificación profesional 
propuestas para el mejoramiento de la calidad 
de la Atención Integral a la Primera Infancia. 21 
Participar activamente en los procesos de 
atención a población en emergencias de origen 
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natural y antrópicos, aplicando protocolos y 
procedimientos adoptados dentro del Sistema 
de Prevención y Atención de Emergencias en la 
ciudad. 22 Presentar al cierre del contrato un 
informe final con soporte de documentos 
físicos y magnéticos correspondientes a las 
actividades del presente contrato. 23 Las 
demás obligaciones en el marco de las 
actividades propias del proyecto y del objeto 
contractual que el supervisor de contrato 
designe. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2015-12390 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION 

FECHA DE CONTRATO 30/07/2015 

VALOR 8,868,000 

PLAZO 6.00 MESES 

FECHA DE INICIO 04/08/2015 

FECHA DE TERMINACION 03/02/2016 

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O 
TÉCNICA-O PARA LA IMPLEMENTACION  DE LA 
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL 
PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. 

OBLIGACIONES 1 Participar en la construcción, evaluación, 
actualización e implementación del proyecto 
pedagógico, a la luz del enfoque diferencial de 
territorio y género y la perspectiva del 
potenciamiento del desarrollo y el cuidado 
calificado. 2 Aportar a la Planeación y ejecución 
de las acciones planeadas por la Maestra 
Profesional para ofrecer oportunidades de 
desarrollo a los niños y niñas en las cinco 
dimensiones propuestas en el Lineamiento 
Pedagógico y Curricular.  3 Apoyar las acciones 
necesarias para la ejecución de los planes de 
apoyo a la inclusión,  para niños y niñas de 
primera infancia con discapacidad y 
alteraciones de desarrollo contenido en la 
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planeación pedagógica de la maestra que 
garanticen su  participación. 4 Incorporar en la 
ejecución pedagógica cotidiana los ritmos 
cotidianos en los diferentes momentos en que 
se propicia el sueño, la alimentación, el juego y 
demás actividades en el jardín infantil, 
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, los 
pilares de la educación inicial y las dimensiones 
del desarrollo infantil. 5 Establecer relaciones 
con los niños y  las niñas de primera infancia 
desde el respeto y reconocimiento como 
sujetos de derechos con capacidad para 
pensar, expresar, participar, opinar y de ser 
tenidos en cuenta como sujetos activo dentro 
del proceso pedagógico. 6 Apoyar las acciones 
pertinentes para dar cumplimiento al plan de 
acción y gestión, elaborado por la coordinadora 
para el avance en la consecución de estándares 
de calidad en el jardín infantil y promover la 
consecución del REI.  7 Promover acciones 
participativas con los agentes educativos 
corresponsables que garanticen el 
reconocimiento como sujetos de derecho de 
niños y niñas de primera infancia, sus familias y 
el talento humano vinculados al servicio, que 
redunden en la construcción de espacios y de 
pactos de convivencia. 8 Fomentar la adecuada 
operación de las Salas Amigas de la Familia 
Lactante, fomentando la lactancia materna.  9 
Velar por el respeto a la integridad física, 
psíquica e intelectual y el ejercicio de los 
derechos de los niños y las niñas; en virtud de 
lo establecido en el numeral 8 del Artículo 41 
de la Ley 1098 del 2006. 10 Propender por el 
aseguramiento, la protección y el efectivo 
restablecimiento de los derechos que han sido 
vulnerados a los niños y  las niñas; conforme al 
numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 
2006. 11 Establecer periódicamente las 
necesidades de materiales y recursos para la 
ejecución de su labor y solicitarlas oficialmente 
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a la coordinador(a) del jardín infantil. 12 
Reportar formal y oportunamente a la 
coordinador(a) del jardín infantil de cualquier 
deterioro, daño o mal funcionamiento de 
equipos e implementos fundamentales para el 
desarrollo de las actividades pedagógicas en la 
institución. 13 Informar  oportunamente a la 
coordinador(a) del jardín infantil  casos que den 
cuenta de Alertas tempranas, seguimiento a los 
procesos de desarrollo y atención de los niños 
y las niñas de primera infancia, así mismo 
situaciones que pongan en riesgo la integridad 
física, moral y psicológica.   14 Diligenciar 
mensualmente los instrumentos de 
seguimiento y valoración del desarrollo infantil 
de los niños y las niñas de primera infancia 
asignados. 15 Fomentar el cuidado y protección 
de los bienes inventariados a su cargo para el 
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el 
desgaste normal de su uso y procurando tener 
actualizado el inventario correspondiente.  16 
Conocer, apropiar e implementar dentro de sus 
competencias los lineamientos y estándares 
técnicos de la Educación Inicial con Enfoque de 
Atención Integral a la Primera Infancia. 17 
Acompañar las actividades planeadas y 
aprobadas cuando se requiera el traslado de los 
niños y las niñas de primera infancia fuera del 
jardín infantil, teniendo en cuenta los 
protocolos descritos en los lineamientos y 
estándares técnicos de educación inicial. 18 
Realizar la toma de peso y talla de los niños y 
niñas de primera infancia del nivel asignado.  19 
Asistir y participar de las jornadas de 
cualificación profesional propuestas para el 
mejoramiento de la calidad de la Atención 
Integral a la Primera Infancia. 20 Participar 
activamente en los procesos de atención a 
población en emergencias de origen natural y 
antrópicos, aplicando protocolos y 
procedimientos adoptados dentro del Sistema 



 
Secretaria Distrital de Integración Social 

Dirección de Gestión Corporativa 
Subdirección de Contratación 

 
 

 

 

CARRERA 7 # 32 – 12 PISO 20 
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507 

Página 16 de 16 

 
 

de Prevención y Atención de Emergencias en la 
ciudad. 21 Presentar al cierre del contrato un 
informe final con soporte de documentos 
físicos y magnéticos correspondientes a las 
actividades del presente contrato. 22 Las 
demás obligaciones en el marco de las 
actividades propias del proyecto y del objeto 
contractual que el supervisor de contrato 
designe. 

 

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogotá D.C., el día 22-feb-2021 

Proyecta: Natalia Rodríguez 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  IRMA VICTORIA GARZON ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 52450899 de BOGOTA D.C.

(CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 2085396
Bogotá D.C., 19 de enero de 2025 - 08:01 pm

Código de verificación: 2085396JNRTW_4J54K_43889 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 Bogotá DC, 19 de enero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) IRMA VICTORIA GARZON  identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52450899:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 262120083

PIB

20:08:14

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 19 de

enero de 2025, a las 20:09:29, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52450899
Código de Verificación 52450899250119200929

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1







 

 

 

 

 

Bogotá D.C 19/01/2025 

 

 

Yo, Irma Victoria Garzón, identificado con numero de cedula 52450899 expedida en 

Bogotá, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso/a a 

ninguna inhabilidad conforme a lo señalado en la ley 1918 del 12 de Julio de 2018 

y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la FUNDACION PEPASO a realizar 

la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 

años, si así lo considera pertinente. 

 

 

La presente autorización se emite el día 19 del mes enero del 2025 únicamente para 

la suscripción del presente contrato. 

 

 

 

Atentamente, 

 

Irma Victoria Garzón 

 

 

______________________________ 

 

 

 



                                              

 

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DATOS 

PERSONALES    

 

AUTORIZACION DE MANEJO Y USO DE DATOS 

 

 

De acuerdo con la política de seguridad de la información y protección de datos 

personales, autorizo a la FUNDACION PEPASO, para tratar mis datos personales, 

para los fines relacionados con su objetivo social y en especial para fines legales 

contractuales comerciales. 

 

 

La presente se firma a los 19 días del mes de enero de   2025 

 

 

Nombre: Irma Victoria Garzón 

Numero de cedula: 52450899 

Numero de contacto: 3142654169 

Correo electrónico: mayr_1207@hotmail.com 

 

 

 

JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR 

CORREO: pepasosemillitasdeamor.jimail.com 



HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

IRMA VICTORIA GARZON Identificado con CC 52450899

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina RESTREPO,
con las siguientes características:

Cuentamiga 

Número: 24097590178

Fecha de apertura: 22 de Octubre de 2019

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa 

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogotá, el día , 19 de Enero de 2025.

Cordialmente, 

Vicepresidencia de Banca Masiva



IRMA VICTORIA GARZON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 52.450.899, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 19 de Enero del 2025.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que IRMA VICTORIA GARZON  identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 52450899 está registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 52450899
NOMBRES Y APELLIDOS IRMA VICTORIA GARZON
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 06/05/2024
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 29
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 29

Fecha de generación: 19/01/2025



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
INFORMACIÓN GRUPO FAMILIAR

 

 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN TI 1021685518
NOMBRES Y APELLIDOS JUAN DAVID PARDO GARZON
TIPO DE AFILIADO BENEFICIARIO
PARENTESCO HIJO(A)
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN TI 1150184717
NOMBRES Y APELLIDOS MARIA JOSE PARDO GARZON
TIPO DE AFILIADO BENEFICIARIO
PARENTESCO HIJO(A)
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL

Fecha de generación: 19/01/2025


