Irma Victoria Garzon
Edad: 43
Direccion, calle 46sur#9-11 este

Bogota Colombia
Tel: 314.265.41.69
Email: mayr_1207@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en educacién infantil, con amplia experiencia laboral como docente en procesos de la primera
infancia, desempenando funciones como: Desarrollo de cronograma escolar y proyecto educativo
institucional, desarrollo de proyectos, fortalecimiento de procesos de ensefianza y aprendizaje, participacion
en actividades formativas, culturales y deportivas, actividades ludicas, evaluacion de procesos, asesoria de
tareas, disefio de guias y material didactico, manejo de plataformas virtuales, gestién administrativa y
documental. Con habilidades de comunicaciéon asertiva, trabajo en equipo, creatividad y orientacién al
estudiante.

ESTUDIOS

Abril de 2018 Licenciada en pedagogia infantil
Bogota Colombia Corporacion universitaria Iberoamericana

Diciembre de 2016 diplomado en desarrollo psicoafectivo y educacion emocional

programa pisoton
Bogota Colombia Universidad del norte

EXPERIENCIA LABORAL

Abril de 2021- . —enero. 2024 secretaria de educacion del distrito, Sector publico
Bogota Colombia Cargo ocupado: Docente de aula

Tareas realizadas:

Realizar proyecto pedagdgico, de aula y de ciclo basado en las necesidades
particulares de los nifios y las nifias que tenia a cargo, teniendo en cuenta las
mallas curriculares, los pilares y las actividades rectoras. Creando ambientes de
aprendizaje basados en experiencias vivenciales por medias de aulas
interactivas, rincones, juegos heuristicos, asambleas, cambio de roles, entre
otros.

Agosto del 2015 — diciembre de 2020 secretaria distrital de integracion social, Sector
publico

Bogota Colombia: Cargo ocupado: Maestra profesional

Tareas realizadas:

Realizar proyecto pedagdgico basado en las necesidades particulares de los
nifios y las nifas que tenia a cargo, teniendo en cuenta, los pilares y las
actividades rectoras. Creando ambientes de aprendizaje basados en
aprendizajes significativo, también suministraba alimentos a los nifios y ninas,
garantizando una buena nutricion y cuidaba | suefio en la tarde.



mailto:mayr_1207@hotmail.com

REFERENCIAS LABORALES

Nombre Talento humanos

Empresa secretaria de educacion del distrito Bogota Colombia
Cargo Docente de aula

Teléfono: 3241000

E-mail : www.educacionbogota.edu.co linea 195

Nombre Talento humano

Empresa: secretaria distrital de integracién social Bogota Colombia
Cargo Maestra Profesional

Teléfono: 3279797

E-mail: integracion@sdis.gov.co

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre Angela Bibiana Rojas
Bogota Colombia

Ocupacion: psicosocial

Teléfono: 311.237.80.98

E-mail : ambiroes@hotmail.com

Nombre Luz Angela Lépez
Bogota Colombia
Ocupacion: Docente
Teléfono: 320.829.85.65

E-mail: angela 1680@hotmail.com

Cordialmente:

foifetef

Irma Victoria Garzon
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La Repablica de Colombia
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Personerta Jurldica No. OA28 del 26 de | nero 1987 - MAEH |V IGILADA I4IHE DUCACION

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

Jrma Victoria Garzon

C.C. 50450899 Bogots D.C.

Aprobé los estudios programados por la Corporacion y cumplio con los
requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

Licenciada en “Pedagogia Infantil

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita.

Bogoti D.C., Abril 12 O¢ 2018
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Registrado en el folio 2962-1 Reg. 14143 del libro de Diplomas No. 23 Bogot4, D.C. abril 12 de 2018
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ACTA DI GRADO 336 /2018

I cindad de Bogotd 1.0, Rephblicn de Colombin, o [ doce (172) disan
del men de abidl del aio dos mil dieciocho (2018), el Rector de i
Corporncion Univertitnin Iherommericana hizo enteepg i

IRMA VICTORIA GARZ.ON

Ceduln de ciudadanfa No. 52450899 de Bogota D.C
Del thulo de:

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Al efecto, tomd al praduando el siguiente juramento:
Jurdis ante Dios y prometéis a la Patria acatar
y cumplir ln Constitucion y las Leyes de la
Repablica, mantener  su  independencia y
libertades, ejercer vuestra profesion de acucerdo
con las normas y cuidar y defender los
principios filosoficos de la Institucion,

Al manifestar camplirlo, y previa autorizacion del Consejo Superior, se le
hizo entrega del diploma que lo acredita como profesional, debidamente
refrendado con el sello de Ta Institacion y las firmas respectivas,

Iin fe de lo anterior, se firma la presente Acta.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

IRMA VICTORIA GARZON

Con Cédula de Ciudadania No. 52.450.899

Curs0 y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO PROFESIONAL EN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1114707 - 2011/03/25
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
ndmero 94030063293CC52450899C.


http://certificados.sena.edu.co/

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

ACTA DE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 1114707 - 2011/03125

EL SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: IRMA VICTORIA GARZON, Con Cédula de Ciudadania No. 52.450.899

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO PROFESIONAL EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIVERA INFANCIA

En constancia de lo anterior se firmala presente en Bogotd, a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 94030063293CC52450899A.
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La Repiiblica de Colombia
El Ministerio de Fducacion Nacional
y en su nombre el

Colegio Sur Oriental San Jorge

Autorizado por la Secretaria de Educacion de Santafé de Bogotd, D.C.
segtin Resolucion No. 5995 del 30 de Diciembre de 1994

Confiere a :

i Irma Victoria Garzon
1. 800319-08098 de Bogotd

el Titulo de:

Bachiller Acadeémico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media Académica, (Articulo 28 Ley 115 de 1994);
segiin los planes y programas vigentes

ar Secretario

b)——u{) del Libro para Control Interno de Diplomas Np._O3
Dado en Santafé de Bogotd, D.C. a 5 de Diciembre de 1998

No requiere Registro de la Secretaria de Fducacion,
segin Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994,
y 2150 del 5 de Diciembre de 1995

de la Presidencia de (s Repiiblica.

Visual Liser Ltda.
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

COLEGIO SUR CQCRIENTAL SAN JORGE

CALLE 39 A SUR No. 3C-45 ESTE
TELEFONOS 2060281-2063018
SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

Inscripcion S.E. 6822
Inscripcion Dane 31100120197

En la ciudad de Santafé de Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del mes de Diciembre de 1998, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ullimo grado, los suscritos Rector y
Secretaria en la Rectoria del COLEGIO SUR ORIENTAL SAN JORGE. Inslilucién aprobada hasta
nueva visita, en el nivel de Educacion Media Académica y autorizada por la Secretaria de Educacion
de Santafé de Bogota, D.C., para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICQO; segun Resolucién
No. 5995 del 30 de Diciembre de 1994.

Comprobada la situacion Legal y Acaclémica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedio a otorgar el Titulo
de BACHILLER ACADEMICO; al graduando cuyos nombres, apellidos y ntmero de documento de
identidad se relacionan a continuacion:

[rma Victoria Garzon
T.1. 8002 19-0809R (¢ |:nuwli

Es fiel copia tomada del Acta Original General No._i. del 5 de Diciembre de 1998, consta
de 141 __alumnos; comienza con el nombre de_. " ST VA GSHBERS PATRICIA y cierra
con el nombre de. ZODNTA FNCAS I L v s Firmada por

" JIMMY ORTIZ JIMENEZ (Reclor) y ELIZABETH GARZON ACOSTA (Secretaria).
Dada en Santafé de Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del mes de Diciembre de 1998.

Nb requiere Registro de la Secretaria de Educacion segun, Decretos 921 del 6 de Mayvo de 1994 y
2150 del 5 de Diciembre de 1995, de la Presidencia de la Reptblica.

/ i b
..
gL \\i]k(
ELIZABETH GARZON ACOSTA
Secretaria.

C.C. 52.113.580 de Bogota

VISUAL LASCR
J661H50 - I6H0K51
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

NIT 899.999.061-9

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) IRMA VICTORIA GARZON, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
52450899, laboro6 con la Secretaria de Educacion desde el 23 de abril de 2021 hasta el 14 de
enero de 2024. Al momento de su retiro se desempefiaba como Docente grado 2 nivel A en el(la)
COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL (IED)/B - NUEVA GLORIA.

Se expide para fines personales, en Bogota D.C., a los veintiuno (21) dias del mes de marzo de
2024.

La firma mecanica que aparece a continuacién tiene plena validez para todos los efectos legales.

JHON JAIRO MENDIETA HERNANDEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Certificado no valido para Prestaciones Sociales
Avenida El Dorado 66-63 PBX 3241000 FAX 3153448 www.educacionbogota.edu.co Linea de Atencion 195

Humano - (190,2) - Certificado Actual Paginaldel



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacidn de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a) IRMA
VICTORIA GARZON identificado con C.C.: 52450899 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2020-5859

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 25/05/2020

VALOR 19.098.000

PLAZO 6 MESES

FECHA DE INICIO 05/06/2020

FECHA DE TERMINACION 04/12/2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE
SEA ASIGNADO

OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo,
en coherencia con el proyecto de inversion
1096 Desarrollo Integral desde la Gestacién
hasta la Adolescencia y los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la
SDIS. 2 Participar en la construccidn,
seguimiento, actualizacién e implementacion
del proyecto pedagdgico en el marco de la
atencién integral, bajo las orientaciones
establecidas por la SDIS. 3 Realizar
semanalmente la planeacién pedagdgica
acorde al sentido de la educacion inicial y al
proyecto pedagodgico del servicio. 4 Actualizar
permanentemente la informacién de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos e
instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades. 5 Articular acciones
para implementar el proceso de inclusion de las
nifias y los  nifios con discapacidad o
alteraciones en el desarrollo, conforme las
orientaciones emitidas por la SDIS 6
Implementar acciones de acompafiamiento
dirigidas a familias, frente a procesos
concernientes al desarrollo integral de los nifios
y las nifias vinculados al servicio. 7 Apoyar las

CARRERA 7 # 32 —-12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Pagina 1de 16



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

tomas de medidas antropométricas de las nifias
y los nifios 8 Implementar estrategias de
promocién, proteccion, defensa y apoyo de la
lactancia materna conforme los lineamientos
de la SDIS. 9 Desarrollar acciones pertinentes y
oportunas, a través de la creacién de
ambientes enriquecidos en los rituales del
suefio, la alimentaciéon e higiene personal,
garantizando que las nifias y los nifios reciban
cuidado calificado y sensible. 10 Participar en
todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo
y procesos de fortalecimiento técnico definidos
por la SDIS. 11 Activar la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante las
autoridades competentes, frente a cualquier
situacion de inobservancia, amenaza o
vulneracioén de los derechos de las nifias y los
nifios de primera infancia, conforme la Ley
1098 del 2006 vy las orientaciones emitidas por
la SDIS. 12 Activar la pdliza de accidentes
personales, una vez ocurrido el siniestro, de
conformidad con la normatividad vigente en la
entidad. 13 Salvaguardar los bienes asignados
al servicio, teniendo en cuenta el desgaste
normal de su uso y reportar por escrito y
oportunamente cualquier deterioro, dafio o
mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las
actividades pedagodgicas y la prestacion del
servicio. 14 Registrar el seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios participantes
del servicio, en los instrumentos designados
para tal fin. 15 Realizar las visitas domiciliarias
y busquedas activas que se requieran. 16
Cumplir con las demas obligaciones que el
supervisor del contrato le designe en el marco
de las actividades propias del Proyecto 1096
Desarrollo Integral desde la Gestacidn hasta la
Adolescencia y del objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO

2019-6649

BOGOT/\

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 27/03/2019
VALOR 27,810,000
PLAZO 9.00 MESES
FECHA DE INICIO 02/04/2019
FECHA DE TERMINACION 31/05/2020

OBIETO

PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE
SEA ASIGNADO.

MODIFICACIONES

TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 02
DE FEBRERO DE 2020-119 DIAS CALENDARIO-
VALOR=12.257.000

OBLIGACIONES

1 Elaborar e implementar un plan de trabajo,
en coherencia con el proyecto de inversion
1096 Desarrollo Integral desde la Gestacién
hasta la Adolescencia y los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la
SDIS. 2 Participar en la construccidn,
seguimiento, actualizacién e implementacion
del proyecto pedagdgico en el marco de la
atencién integral, bajo las orientaciones
establecidas por la SDIS. 3 Realizar
semanalmente la planeacién pedagdgica
acorde al sentido de la educacion inicial y al
proyecto pedagdgico del servicio. 4 Actualizar
permanentemente la informacién de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos e
instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades. 5 Articular acciones
paraimplementar el proceso de inclusion de las
nifias y los nifios con discapacidad o
alteraciones en el desarrollo, conforme las
orientaciones emitidas ~por la SDIS 6
Implementar acciones de acompafiamiento
dirigidas a familias, frente a procesos
concernientes al desarrollo integral de los nifios
y las nifias vinculados al servicio. 7 Apoyar las
tomas de medidas antropométricas de las nifias
y los nifios 8 Implementar estrategias de
promocién, proteccién, defensa y apoyo de la

BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

lactancia materna conforme los lineamientos
de la SDIS. 9 Desarrollar acciones pertinentes y
oportunas, a través de la creacién de
ambientes enriquecidos en los rituales del
suefio, la alimentacién e higiene personal,
garantizando que las nifias y los nifios reciban
cuidado calificado y sensible. 10 Participar en
todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo
y procesos de fortalecimiento técnico definidos
por laSDIS. 11 Activar la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante las
autoridades competentes, frente a cualquier
situacion de inobservancia, amenaza o
vulneracién de los derechos de las nifias y los
nifios de primera infancia, conforme la Ley
1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por
la SDIS. 12 Activar la pdliza de accidentes
personales, una vez ocurrido el siniestro, de
conformidad con la normatividad vigente en la
entidad. 13 Salvaguardar los bienes asignados
al servicio, teniendo en cuenta el desgaste
normal de su uso vy reportar por escrito y
oportunamente cualquier deterioro, dafio o
mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las
actividades pedagodgicas y la prestacion del
servicio. 14 Registrar el seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios participantes
del servicio, en los instrumentos designados
para tal fin. 15 Realizar las visitas domiciliarias
y busquedas activas que se requieran. 16
Cumplir con las demas obligaciones que el
supervisor del contrato le designe en el marco
de las actividades propias del Proyecto 1096
Desarrollo Integral desde la Gestacidn hasta la
Adolescencia y del objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2018-5625

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 27/06/2018

VALOR 15,000,000

BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

PLAZO 5.00 MESES
FECHA DE INICIO 09/07/2018
FECHA DE TERMINACION 23/03/2019

OBIETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA
PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL
DESDE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA EN JARDINES
INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES

TIPO=SUSPENSION NUMERO=2018-1 PLAZO=1
MESESTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR
NUMERO=2018-1 PLAZO=22 DIAS
CALENDARIOS
VALOR=2200000TIPO=MODIFICACION PLAZO Y
VALOR NUMERO=2019-2 PLAZO=1,23 MESES Y
DIAS CALENDARIOS VALOR=5300000

OBLIGACIONES

1 Participar en la construccién, seguimiento,
actualizacion e implementacion del proyecto
pedagégico desde el enfoque de Atencién
Integral a la Primera Infancia, realizando
registros que den cuenta de la implementacién
de experiencias pedagdgicas, avances vy
procesos particulares de los nifios y nifias del
jardin infantil. 2 Realizar la planeacién
pedagodgica, enriquecer los ambientes de
formacién de acuerdo con el proyecto
pedagégico de la unidad operativa en
articulacién con el equipo de talento humano
educativo, que desde el enfoque de atencion
integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en
articulacién con el proyecto pedagdgico. 3
Actualizar la informacidon de cada una de las
nifias y los nifios en las bases de datos y/o
instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades diarias, las cuales deben
ser entregadas al responsable de la unidad
operativa. 4 Articular actividades concertadas
con los profesionales de Educacion Especial y
el equipo de apoyo a la Inclusidon para la
realizacion de los planes de apoyo a la

BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias
y nifios de primera infancia con discapacidad y
alteraciones de desarrollo, contenido en la
planeacion  pedagégica. 5 Articular e
implementar acciones de acompanamiento en
los procesos de desarrollo integral a las
familias de las nifias y los nifios de primera
infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacion con los profesionales de apoyo
(psicologos (as), educadores especiales,
nutricionistas, enfermeros (as) y el talento
humano educativo. 6 Apoyar al profesional del
equipo Nutricidon y Salubridad local en las 4
tomas de medidas antropométricas de las nifias
y los nifios del nivel asignado. 7 Implementar
acciones de promocion de la alimentacion
saludable y practicas de cuidado, entre ellas la
actividad fisica, con las nifias y nifios a su cargo
en los momentos de alimentacién, partiendo
del reconocimiento del nifio y la nifia como
sujeto de derechos. 8 Implementar estrategias
de promocidn, proteccion, defensa y apoyo de
la lactancia materna conforme los lineamientos
de la SDIS. 9 Propiciar ambientes adecuados y
enriquecidos para que las actividades
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacion
y aseo se lleven a cabo de manera arménica. 10
Asistir 'y participar de las jornadas de
cualificacion  para el mejoramiento de la
calidad de la Atencidn Integral a la Primera
Infancia. 11 Activar la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante |Ia
autoridades competentes, frente a cualquier
situacion de inobservancia, amenaza vy/o
vulneracion de los derechos de los nifios y nifias
en primera infancia, conforme al numeral 4 del
Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS, segun lo
establecido en la Circular 036 de 2016
Procedimiento Deber de Denuncia. 12 Cuidary
proteger los bienes inventariados a su cargo

BOGOT/\
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para el desarrollo de su labor, teniendo en
cuenta el desgaste normal de su uso y reportar
formal y oportunamente al responsable de Ia
unidad operativa de cualquier deterioro, dafio
o mal funcionamiento de equipos e
implementos fundamentales para el desarrollo
de las actividades pedagodgicas. 13 Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los
padres, madres y cuidadores, teniendo en
cuenta los aportes de los profesionales de
apoyo (de las areas de psicologia, educacién
especial, nutricién, enfermeria y otros), que
den cuenta del proceso de desarrollo de las
nifias y los nifios de primera infancia. 14
Implementar el procedimiento de
identificacion, asignacion y prestacién del
Servicio de Atencién Integral a la Primera
Infancia, realizando visitas domiciliarias si se
requiere, a las personas solicitantes del servicio
previo acuerdo con el responsable de la unidad
operativa. 15 Las demds obligaciones que en el
marco de las actividades propias del Proyecto
1096 Desarrollo Integral desde la Gestacién
hasta la Adolescencia y del objeto del
contrato, designe el supervisor.

NUMERO DE CONTRATO

2017-6619

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

FECHA DE CONTRATO 26/04/2017
VALOR 15,370,000
PLAZO 10.00 MESES
FECHA DE INICIO 02/05/2017
FECHA DE TERMINACION 30/06/2018

OBIJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O
TECNICA-O PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
EDUCACION INICIAL DESDE DEL PROCESO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
EN ELJARDIN INFANTIL QUE LE SEA ASIGNADO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.
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MODIFICACIONES

TIPO=MODIFICACION  PLAZO Y VALOR
NUMERO=2018-1 PLAZO=2,27 MESES Y DIAS
CALENDARIOS VALOR=5846300TIPO=0TRO SI
NUMERO=2018-1 OBSERVACION=TIPO=0OTRO
SINUMERO=2018- OBSERVACION=

OBLIGACIONES

1 Implementar el proyecto pedagdgico desde
el enfoque de atencion integral a la primera
infancia. 2 Aportar a la planeacidn y ejecucidn
de las acciones proyectadas conforme el
proyecto pedagdgico. 3 Actualizar Ia
informacién de cada una de las nifias y los nifios
en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y
novedades diarias, las cuales deben ser
entregadas al responsable de la unidad
operativa. 4 Implementar los planes de apoyo a
la inclusidn dirigidos a nifias y nifios de primera
infancia con discapacidad y alteraciones de
desarrollo, contenido en la planeacion
pedagégica. 5 Implementar acciones de
acompainamiento a las familias de las nifias y
los nifios de primera infancia vinculados a la
unidad operativa, en coordinacién con los
profesionales de apoyo (psicdlogos (as),
educadores especiales, nutricionistas,
enfermeros (as) y el talento humano educativo.
6 Realizar minimo 2 tomas de medidas
antropométricas, en el afio, a las nifas y los
nifios del nivel asignado. Para los casos de las
nifias y los niflos que presenten riesgo
nutricional, por déficit o exceso, se realizaran 4
tomas, al afio, a manera de seguimiento. 7
Implementar acciones de promocion de la
alimentacion saludable y practicas de cuidado
con las nifias y nifios a su cargo en los
momentos de alimentacion, partiendo del
reconocimiento del nifio, la nifia y el
adolescente como sujeto de derechos. 8
Implementar estrategias de promocion,
proteccién, defensa y apoyo de la lactancia
materna conforme los lineamientos de la SDIS.
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9 Propiciar el ambiente adecuado para que las
actividades cotidianas o rituales del suefo, la
alimentacién y aseo se lleven a cabo de manera
armonica. 10 Asistir y participar de las jornadas
de cualificacion para el mejoramiento de la
calidad de la Atencion Integral a la Primera
Infancia. 11 Cuidar y proteger los bienes
inventariados a su cargo para el desarrollo de
su labor, teniendo en cuenta el desgaste
normal de su uso vy reportar formal vy
oportunamente al responsable de la unidad
operativa de cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las
actividades  pedagdgicas. 12 Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los
padres, madres y cuidadores, teniendo en
cuenta los aportes de los profesionales de
apoyo (de las dreas de psicologia, educacion
especial, nutricion, enfermeria y otros), que
den cuenta del proceso de desarrollo de las
nifias y los nifios de primera infancia. 13
Implementar el procedimiento de
identificacion, asignacion y prestacién del
servicio de atencion integral a la primera
infancia, realizando visitas domiciliarias si se
requiere, a las personas solicitantes del servicio
previo acuerdo con el responsable de la unidad
operativa. 14 Las demas obligaciones que en el
marco de las actividades propias Proyecto 1096
Desarrollo Integral desde la Gestacidn hasta la
Adolescencia y del objeto del contrato, que el
supervisor del contrato le designe.

NUMERO DE CONTRATO

2016-4064

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

FECHA DE CONTRATO 16/02/2016
VALOR 11,824,000
PLAZO 8.00 MESES
FECHA DE INICIO 01/03/2016
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FECHA DE TERMINACION

25/02/2017

OBIETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O
TECNICA-O PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES

TIPO=SUSPENSION NUMERO=2016-1
PLAZO=31 DIAS
CALENDARIOSTIPO=MODIFICACION PLAZO Y
VALOR NUMERO=2016-1 PLAZO=2,25 MESES Y
DIAS CALENDARIOS
VALOR=4187667TIPO=SUSPENSION

NUMERO=2017- PLAZO=15 DIAS CALENDARIOS

OBLIGACIONES

1 Participar en la construccién, seguimiento,
actualizacién e implementacién del proyecto
pedagdgico, a la luz del enfoque diferencial de
territorio y género y la perspectiva del
potenciamiento del desarrollo y el cuidado
calificado. 2 Aportar a la Planeacion y ejecucion
de las acciones proyectadas por la maestra
profesional para ofrecer oportunidades de
desarrollo a las nifias y los nifios en las cinco
dimensiones propuestas en el Lineamiento
Pedagdgico y Curricular para la Educacion
Inicial en el Distrito capital. 3 Apoyar las
acciones necesarias para la realizacién de los
planes de apoyo a la inclusidn, para nifias y
nifios de primera infancia con discapacidad y
alteraciones de desarrollo contenido en la
planeacion pedagdgica de la maestra o maestro
que garanticen su participacion. 4 Incorporar
en la ejecucién pedagdgica los ritmos
cotidianos del grupo de nifias y nifios en los
diferentes momentos en que se propicia el
suefio, la alimentacién, el juego y demas
actividades, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial. 5 Apoyar la implementacién de
ambientes enriquecidos, de manera continua y
permanente; propendiendo por el desarrollo
integral y armonico de las nifias y los nifios; en
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coherencia y articulacion con el proyecto
pedagdgico y la planeacidn pedagodgica
realizada por la maestra o el maestro titular. 6
Establecer relaciones con las nifias y los nifos
de primera infancia desde el respeto y
reconocimiento como sujetos de derechos con
capacidad para pensar, expresar, participar,
opinary de ser tenidos en cuenta como sujetos
activos dentro del proceso pedagdgico. 7
Apoyar las acciones pertinentes para dar
cumplimiento al plan de accién y gestion,
elaborado por la coordinadora o coordinador
para el avance en la consecucién de estandares
de calidad en el jardin infantil y promover la
consecucion del REl. 8 Promover acciones
participativas con los agentes educativos
corresponsables que garanticen el
reconocimiento como sujetos de derecho a las
nifias y niflos de primera infancia, sus familias y
el talento humano vinculados al servicio, que
redunden en la construccidn de espacios y del
pacto de convivencia. 9 Propender por la
adecuada operacién de las Salas Amigas de la
Familia Lactante, fomentando la lactancia
materna. 10 Velar por el respeto a la integridad
fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los
derechos de las nifias y los nifios; en virtud de
lo establecido en el numeral 8 del Articulo 41
de la Ley 1098 del 2006. 11 Propender por el
aseguramiento, la proteccién y el efectivo
restablecimiento de los derechos que han sido
vulnerados a los nifios y las nifias; conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del
2006. 12 Establecer periddicamente las
necesidades de materiales y recursos para la
ejecucioén de su labor y solicitarlas oficialmente
a la coordinadora o coordinador del jardin
infantil. 13 Reportar formal y oportunamente a
la coordinadora o coordinador del jardin
infantil de cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos
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fundamentales para el desarrollo de las
actividades pedagdgicas en la institucion. 14
Informar oportunamente a la coordinadora o
coordinador del jardin infantil casos que den
cuenta de alertas tempranas, seguimiento a los
procesos de desarrollo y atencidn de las nifias y
los nifilos de primera infancia, asi mismo
situaciones que pongan en riesgo la integridad
fisica, moral y psicoldgica de ellas y ellos. 15
Registrar de manera mensual el seguimiento al
desarrollo del nivel asignado de cada una de las
nifias y los nifios de primera infancia, en los
instrumentos  disefiados para tal fin
reconociendo caracteristicas y particularidades
(seguimiento y valoracién del desarrollo
infantil). 16 Fomentar el cuidado y proteccion
de los bienes inventariados a su cargo para el
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el
desgaste normal de su uso y procurando tener
actualizado el inventario correspondiente. 17
Conocer, apropiar e implementar dentro de sus
competencias los lineamientos y estandares
técnicos de la Educacion Inicial con Enfoque de
Atencién Integral a la Primera Infancia. 18
Acompanfar las actividades planeadas vy
aprobadas cuando se requiera el traslado de las
nifias y los nifios de primera infancia fuera del
jardin infantil, teniendo en cuenta los
protocolos descritos en los lineamientos vy
estandares técnicos de educacioén inicial. 19
Realizar minimo 2 tomas de medidas
antropométricas al afio a las nifias y los nifos
del nivel asignado. Para los casos de las nifas y
los nifios que presenten riesgo nutricional por
déficit o exceso se realizardn 4 tomas al afio a
manera de seguimiento. 20 Asistir y participar
de las jornadas de cualificaciéon profesional
propuestas para el mejoramiento de la calidad
de la Atencidn Integral a la Primera Infancia. 21
Participar activamente en los procesos de
atencidén a poblacién en emergencias de origen
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natural y antrépicos, aplicando protocolos y
procedimientos adoptados dentro del Sistema
de Prevencidén y Atencién de Emergencias en la
ciudad. 22 Presentar al cierre del contrato un
informe final con soporte de documentos
fisicos y magnéticos correspondientes a las
actividades del presente contrato. 23 Las
demas obligaciones en el marco de las
actividades propias del proyecto y del objeto
contractual que el supervisor de contrato
designe.

NUMERO DE CONTRATO

2015-12390

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

FECHA DE CONTRATO 30/07/2015
VALOR 8,868,000
PLAZO 6.00 MESES
FECHA DE INICIO 04/08/2015
FECHA DE TERMINACION 03/02/2016

OBIETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O
TECNICA-O PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACIONES

1 Participar en la construccién, evaluacidn,
actualizacién e implementacién del proyecto
pedagogico, a la luz del enfoque diferencial de
territorio y género y la perspectiva del
potenciamiento del desarrollo y el cuidado
calificado. 2 Aportar a la Planeacion y ejecucion
de las acciones planeadas por la Maestra
Profesional para ofrecer oportunidades de
desarrollo a los nifios y nifias en las cinco
dimensiones propuestas en el Lineamiento
Pedagdgico y Curricular. 3 Apoyar las acciones
necesarias para la ejecucién de los planes de
apoyo a la inclusién, para nifios y nifias de
primera infancia con discapacidad vy
alteraciones de desarrollo contenido en la
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planeacién pedagdgica de la maestra que
garanticen su participacion. 4 Incorporar en la
ejecucion pedagdgica cotidiana los ritmos
cotidianos en los diferentes momentos en que
se propicia el suefio, la alimentacién, el juego y
demds actividades en el jardin infantil,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, los
pilares de la educacidn inicial y las dimensiones
del desarrollo infantil. 5 Establecer relaciones
con los nifios y las nifias de primera infancia
desde el respeto y reconocimiento como
sujetos de derechos con capacidad para
pensar, expresar, participar, opinar y de ser
tenidos en cuenta como sujetos activo dentro
del proceso pedagdgico. 6 Apoyar las acciones
pertinentes para dar cumplimiento al plan de
acciony gestion, elaborado por la coordinadora
para el avance en la consecucién de estandares
de calidad en el jardin infantil y promover la
consecucion del REl. 7 Promover acciones
participativas con los agentes educativos
corresponsables que garanticen el
reconocimiento como sujetos de derecho de
nifios y nifias de primera infancia, sus familias y
el talento humano vinculados al servicio, que
redunden en la construccidn de espacios y de
pactos de convivencia. 8 Fomentar la adecuada
operacion de las Salas Amigas de la Familia
Lactante, fomentando la lactancia materna. 9
Velar por el respeto a la integridad fisica,
psiquica e intelectual y el ejercicio de los
derechos de los nifios y las nifias; en virtud de
lo establecido en el numeral 8 del Articulo 41
de la Ley 1098 del 2006. 10 Propender por el
aseguramiento, la proteccion y el efectivo
restablecimiento de los derechos que han sido
vulnerados a los nifios y las nifias; conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del
2006. 11 Establecer periddicamente las
necesidades de materiales y recursos para la
ejecucioén de su labor y solicitarlas oficialmente
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a la coordinador(a) del jardin infantil. 12
Reportar formal y oportunamente a Ia
coordinador(a) del jardin infantil de cualquier
deterioro, dafno o mal funcionamiento de
equipos e implementos fundamentales para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas en la
institucion. 13 Informar oportunamente a la
coordinador(a) del jardin infantil casos que den
cuenta de Alertas tempranas, seguimiento a los
procesos de desarrollo y atencién de los nifios
y las nifias de primera infancia, asi mismo
situaciones que pongan en riesgo la integridad
fisica, moral y psicoldgica. 14 Diligenciar
mensualmente los instrumentos de
seguimiento y valoracion del desarrollo infantil
de los nifios y las niflas de primera infancia
asignados. 15 Fomentar el cuidado y proteccion
de los bienes inventariados a su cargo para el
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el
desgaste normal de su uso y procurando tener
actualizado el inventario correspondiente. 16
Conocer, apropiar e implementar dentro de sus
competencias los lineamientos y estandares
técnicos de la Educacion Inicial con Enfoque de
Atencién Integral a la Primera Infancia. 17
Acompafar las actividades planeadas vy
aprobadas cuando se requiera el traslado de los
nifios y las nifias de primera infancia fuera del
jardin infantil, teniendo en cuenta los
protocolos descritos en los lineamientos vy
estandares técnicos de educacion inicial. 18
Realizar la toma de peso y talla de los nifios y
nifias de primera infancia del nivel asignado. 19
Asistir 'y participar de las jornadas de
cualificacion profesional propuestas para el
mejoramiento de la calidad de la Atencién
Integral a la Primera Infancia. 20 Participar
activamente en los procesos de atencion a
poblacién en emergencias de origen natural y
antropicos, aplicando protocolos y
procedimientos adoptados dentro del Sistema
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de Prevencidén y Atencidn de Emergencias en la
ciudad. 21 Presentar al cierre del contrato un
informe final con soporte de documentos
fisicos y magnéticos correspondientes a las
actividades del presente contrato. 22 Las
demas obligaciones en el marco de las
actividades propias del proyecto y del objeto
contractual que el supervisor de contrato
designe.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 22-feb-2021

Proyecta: Natalia Rodriguez
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gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210222-185315-4d5091-86615689 Creacidn:2021-02-22 18:53:15
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Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-02-22 20:12:59 para verificacién
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REPORTE DE TRAZABILIDAD

Certificacion_ IRMA VICTORIA GARZON 52450899

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210222-185315-4d5091-86615689 Creacidn:2021-02-22 18:53:15

Escanee el codigo

Estado:Finalizado Finalizacién:2021-02-22 20:12:59 para verificacion
NATALIA RODRIGUEZ TORRES Env.: 2021-02-22 18:53:15
Elaboracién irodriguezt@sdis.gov.co Aprobado Lec.: 2021-02-22 18:58:28

Res.: 2021-02-22 18:58:31
IP Res.: 190.27.214.3

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO Env.: 2021-02-22 18:58:31
. bwiedeman@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-22 20:12:53
Firma Aprobado

Res.: 2021-02-22 20:12:59
IP Res.: 190.27.214.3
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PRt Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2085396
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 19 de enero de 2025 - 08:01 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 2085396JNRTW_4J54K_43889
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) IRMA VICTORIA GARZON, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52450899:de' BOGOTA D.C.
(CINCUENTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:08:14
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262120083

Bogota DC, 19 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IRMA VICTORIA GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52450899:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 19 de
enero de 2025, a las 20:09:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52450899

Caodigo de Verificacion

52450899250119200929

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 08:14:51 PM horas del 19/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 50450399

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Paolitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamianto
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:25:56 horas del 19/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52450899,
Apellidos y Nombres GARZON IRMA VICTORIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa fundacién pepaso , con NIT 860524015-1 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



fundacion

PEPASO

Educacién, Organizacién

S
%
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EDUCKCION. ORIANEACKIN Trabajo comunitario

Bogota D.C 19/01/2025

Yo, Irma Victoria Garzén, identificado con numero de cedula 52450899 expedida en
Bogotéa, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso/a a
ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado en la ley 1918 del 12 de Julio de 2018
y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la FUNDACION PEPASO a realizar
la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afos, si asi lo considera pertinente.

La presente autorizacion se emite el dia 19 del mes enero del 2025 Unicamente para
la suscripcion del presente contrato.

Atentamente,

Irma Victoria Garzén

e




Pﬁ fundacion
45‘ PEPASO

Educacién, Organizacién
— Trabajo comunitario

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DATOS
PERSONALES

S
L/

AUTORIZACION DE MANEJO Y USO DE DATOS

De acuerdo con la politica de seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales, autorizo a la FUNDACION PEPASO, para tratar mis datos personales,
para los fines relacionados con su objetivo social y en especial para fines legales
contractuales comerciales.

La presente se firma a los 19 dias del mes de enero de 2025

Nombre: Irma Victoria Garzon
Numero de cedula:; 52450899
Numero de contacto: 3142654169

Correo electronico: mayr_1207@hotmail.com

JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR
CORREQO: pepasosemillitasdeamor.jimail.com



£RA | Banco Cap Social
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Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
IRMA VICTORIA GARZON Identificado con  CC 52450899

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina RESTREPO,
con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
NUumero: 24097590178
Fecha de apertura: 22 de Octubre de 2019
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogot4, el dia, 19 de Enero de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

IRMA VICTORIA GARZON, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.450.899, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que IRMA VICTORIA GARZON identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 52450899 esté registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 52450899

NOMBRES Y APELLIDOS IRMA VICTORIA GARZON

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 06/05/2024

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 29

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 29

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 19/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



VIGILADO Supersalud v

EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

INFORMACION GRUPO FAMILIAR

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

19/01/2025

T1 1021685518

JUAN DAVID PARDO GARZON
BENEFICIARIO

HIJO(A)

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

T1 1150184717

MARIA JOSE PARDO GARZON
BENEFICIARIO

HIJO(A)

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



